
  

Как не лишиться свободы, семьи и здоровья из-за бизнеса 

Выгорание, подорванное здоровье и проблемы в семье – цена, которую первые лица 

компаний платят за успех и прибыль. Но в этом случае бизнес теряет смысл, ведь 

изначально люди идут в него за счастливой жизнью для себя и близких.Вот несколько 

способов, которые помогут соблюсти баланс между работой и личной жизнью. 



 



 





 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 





 
Сложно нанимать сотрудников в маленьком населенном пункте, особенно если это 

агрокультурный бизнес, который нуждается в специалистах узкого профиля. 

Наша клиентка столкнулась с целым «букетом» проблем:  

▫ сложности в управлении 

▫ нехватка сотрудников  

▫ высокая текучка  

▫ низкая вовлеченность 

О том, как она с ними справилась и подняла конверсию в наем в 4 раза, читайте в нашей 

новой статье. (https://vc.ru/u/1196560-performiya/472546-naem-uzkoprofilnogo-personala-v-

nebolshom-gorode-razbor-keysa) 

https://vc.ru/u/1196560-performiya/472546-naem-uzkoprofilnogo-personala-v-nebolshom-gorode-razbor-keysa
https://vc.ru/u/1196560-performiya/472546-naem-uzkoprofilnogo-personala-v-nebolshom-gorode-razbor-keysa


 



 



 



 



 



Как вовлеченность сотрудников влияет на прибыль компании?💰 

Современным компаниям всё сложнее конкурировать между собой по качеству товаров 

или услуг, поэтому на передний план выходят другие факторы привлечения клиентов. 

Один из них – это качество обслуживания. 

Уровень обслуживания зависит от сотрудников, что можно представить в виде цепочки: 

СОТРУДНИК → КЛИЕНТ → ПРИБЫЛЬ 

То, насколько хорошо будет сотрудник обслуживать клиентов, зависит от его 

вовлеченности. 

Вовлеченный сотрудник разделяет цели компании и готов прикладывать 

дополнительные усилия ради их достижения. Невовлеченный предпочитает «не 

напрягаться». 



 



 



  

Тест: Можете ли вы уйти в отпуск без опасений за свой бизнес? 

Если вы давно мечтаете об отпуске, но не уверены, что сотрудники справятся без вас, 

попробуйте ответить на несколько вопросов. Опрос покажет, насколько эффективны и 

самостоятельны ваши подчиненные. 

По каждому пункту выберите «Да» или «Нет» 



 

В последние два года во многих организациях остро высветились проблемы в 

корпоративной культуре. Лакмусовой бумажкой стал приход эры удаленной работы – 

оказалось, что нанимать «совместимых» с компанией сотрудников на удаленку гораздо 

сложнее, чем в офис 

Из-за проблем с культурологической совместимостью в российских компаниях часто не 

приживаются даже специалисты высокого класса. Почему так происходит и как 

собственник может повлиять на проблему? 

Читайте об этом в статье основателя «ПЕРФОРМИИ» Владимира Сидоренко на РБК  

https://pro.rbc.ru/news/607eda7f9a79473a2256ba25 

 

https://pro.rbc.ru/news/607eda7f9a79473a2256ba25

